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RESUMEN

PROFESIONAL ENFOCADO EN VELAR Y CUMPLIR LAS NORMAS DE SALUD Y MEDIO AMBIENTES, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO DE MANTENIMIENTO COMO ADMINISTRATIVAS POSEE SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN GESTION, MANEJO DE SISTEMA JDE, PRESUPUESTOS ANUALES  BUDGET, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PLAN MATRIZ, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE MANTENCIONES MAYORES, CONTROL DE AVANCES DE TRABAJO, GESTION DE KPI´S MANTENCION. 

ADEMAS DE AUTOCONTROL Y SUPERVISIÓN DE CENTROS DE COSTOS, LIDERAZGO, ORIENTACIÓN Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DESARROLLANDO UN AMBIENTE DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE CADA EMPRESA.

POR LO CUAL ME SIENTO CAPACITADA PARA LIDERAR EL MANEJO, COORDINACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS, YA SEA, DE PLANIFICACION O GESTION, APLICANDO LA PROACTIVIDAD A UN MEJOR DESARROLLO DE LAS TAREAS DESIGNADAS, APUNTANDO SIEMPRE A LA MEJORA CONTINUA.   

ACTUALMENTE ME DESARROLLO EN EL ÁREA DE PLANIFICACIÓN MANTENCIÓN PLANTAS A CARGO DE LA PLANIFICACION A LARGO PLAZO.
	I.  ANTECEDENTES PERSONALES


Fecha de Nacimiento




:
28 de abril de 1980

RUT






:
13.761.531-2

Estado Civil





:
Soltera

Estudios Profesionales 



:
Contador Auditor
Ingeniero Civil Industrial 
E-Mail






:
Dailinur@hotmail.com
Licencia de conducir




:
Clase  B  – Licencia interna Teck 4*4
	II.  ANTECEDENTES ACADEMICOS


1986-1993



:
Enseñanza Básica Completa







Colegio Particular Miguel de Cervantes







Ts Blancas, Coquimbo

1994-1997



:
Enseñanza Media Completa 

Liceo Comercial Bernardo Ossandon Álvarez







Coquimbo







Titulo: Contador

1999-2003



:
Carrera de Auditoria 







Titulo: Contador Auditor







Universidad de La Serena

2000 




: 
Vicepresidente Carrera Auditoria 







Organización de congresos y actividades alusivas 







A las responsabilidades del Cargo.
2008




:
Participa en exposiciones dictadas por la 







Cámara chilena de la construcción 







Entre otros temas:  

· Normas  Internacionales de Información

Financiera 

· Efectos de la economía 
· Globalización de los mercados 
2009




: 
Curso office avanzado en la Universidad de

 La Serena 
2010




:
Curso de Microsoft  Project en Inacap La Serena

2010




: 
Curso de Excel Avanzado Macros Inacap
 La Serena

2013 -2016



: 
Ingeniería Civil industrial








Universidad Bolivariana  

2016




:
Uso y aplicación de Macros en Excel
Seguridad



:
Curso primeros auxilios






Manejo de extintores y control de incendio






Monitor de Seguridad







Liderazgo Valiente III

	III ANTECEDENTES LABORALES


1998



:
Practica Profesional Contador






Rally Cidec, Coquimbo

2004



:
Práctica Profesional Contador Auditor






Praus, La Serena

2004-2005


: 
Se desempeña como Contador Auditor 






Empresa de Auditores Praus






La Serena

· Auditorias a empresas pequeñas de Región

(Entre Otras: Las Palmeras – Panadería Pan Italia)

2005 -2009


:
Se desempeña como Encargada del

Depto. De  Remuneraciones 
Depto. Pagos Contables 

Programa  Intelsof 
Remuneraciones 

· Generación de liquidaciones  y pagos de sueldos
· Pagos de cotizaciones 
· Control de permisos y vacaciones 

· Control en terreno de diferentes faenas a lo largo del país

· Coordinación de cursos de capacitación y seguridad

· Coordinación de pases de ingreso a faena, empresas contratistas

·  Coordinaciones de Eventos para trabajadores
Contabilidad
· Ingresos, egresos y traspasos 

· Flujo es de efectivo

· Contabilización de activos y pasivos de la empresa

· Notas en EEFF

·  Obligaciones con bancos

·  Provisiones

·  Aporte de Capital, entre otros

Conciliación Bancaria 
· Cuentas empresas  y cuentas relacionadas 
Boleta de Garantía

· Control y Tratamiento 

· Cobros y pagos en Tesorería

Constructora Inprocol Ltda.   






Coquimbo
2009-  2011

:
Se desempeña como Analista de RRHH 





Programa  Meta 4- Remuneraciones 
· Digitación de datos

· Proceso de pago de liquidaciones 

· Atención a publico

· Control de permisos y vacaciones 

· Control en terreno de diferentes faenas a lo largo del país

· Coordinación de cursos de capacitación y seguridad

· Coordinación de pases de ingreso a faena, empresas contratistas
· Coordinación de capacitaciones OTEC, para trabajadores

· Coordinación de eventos 
2011- a la Fecha 
:
Se desempeña  como Mantenedor Planta 





Cargo actual Ingeniero Planificación Mantención Plantas    
· Encargado de plan preparativos y desarrollo de mantenciones a largo plazo, incluye mantenciones mayores y de 21 días 
· Plan preventivo 21 días con repuestos y equipos de apoyo

· Gestionar plan preliminar de mantenciones mayores, incluye matriz de responsabilidades, seguimiento de compromisos asignadas a áreas relacionadas, programa de mantenciones  mayores, control y cumplimientos de tareas 

· Liderar reuniones de preparativos, reuniones técnicas asociadas a trabajos, reuniones de control de avance durante la mantención mayor, reuniones de resultados post mantención mayor 

· Gestión y control de servicios asociados a la MM, licitaciones, ingresos, revisión de carpetas de arranque 

· Control de recursos asociados a mantenciones mayores 
· Controlar el presupuesto de Mantenimiento de la Gerencia Plantas, control sobre la totalidad de sus elementos y apuntando  a su optimización permanente, apoyar a los Jefes de área, alertándole de las desviaciones en forma semanal.

· Colaborar y controlar el cumplimiento de la  planificación de Mantención para mantención Mayores de la Gerencia.

· Aplicar, controlar y mejorar permanentemente, de acuerdo a los lineamientos de la Gerencia, los indicadores y estándares asociados a la medición de resultados de la gestión de mantenimiento (KPIs). Derivados del Plan Preventivo.

· Mantener al interior de la Gerencia sistemas con información actualizada, precisa, útil y confiable asociada a las variables de gestión relevantes del negocio, con el objeto de aportar efectivamente a la calidad de la toma de decisiones.

· Generar reportes semanales, mensuales, trimestrales y anuales para la Compañía y Corporativo referente a la Gestión del Departamento de Mantención.

· Trabajar después de las Mantenciones mayores en un informe de estas y un plan de acción para mejoras.

· Manejo  JDE 
· Generación y seguimiento  de OTs y S1- S3
· Generación y seguimiento de plan matriz área 

· Gestión e ingreso Kpi
· Actualización de pautas de trabajo

· Control de Backlog
· Control de avances en estados de pago mensuales contratistas
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